JAVNO PREDUZECE «VODOVOD I KANALIZACIJA» D.0.O.
ZENICA

Na osnovu ¢lana 26. 1 27 . Statuta JP ,,ViK* d.o.0. Zenica, a u skladu sa Odlukom broj:101-
1422/19MJ od 28.01.2019. godine, imajuci u vidu Opsti kriterij za prijem radnika u radni
odnos u JP ,,ViK” d.o.0. Zenica, broj:101-91/19MS od 04.01.2019. godine, te Saglasnost
Gradonacelnika Grada Zenica za prijem u radni odnos, broj:02-49-521/19 od 14.01.2019.
godine, direktor Javnog preduzeéa ,,Vodovod i kanalizacija* d.0.0. Zenica, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JP ,,ViK“ d.0.0. Zenica
uz uslov probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca
I
JP ,,ViK* d.o.0. Zenica raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca, na sljedeca radna mjesta, 1 to:
1. “Referent za razvoj i investicije”’u Sektoru razvoja i investicija, ............... 1 izvr$ilac;
2. “Inzinjer-projektant gradevinac”, u Tehni¢kom sektoru, Tehnickoj sluzbi ....1 izvrsilac;
3. “Referent za prikljucke”, u Tehnickom sektoru, Tehnic¢koj sluzbi, ............. 1 1zvrsilac;
4. “Posluzilac na kaptazi Krusc¢ica”, u Tehnickom sektoru, Sluzbi operative..... 2 izvr$ioca;
5. “Pomoc¢ni radnik na kanalizaciji”’, u Tehni¢kom sektoru, Sluzbi operative.....1 izvrSilac;
6. “Mladi pravnik pravnih i opstih poslova”, u Sektoru zajednickih poslova,

Sluzbi za pravne, kadrovske 1 opSte poslove.............cooiiiiiiiiiinn, 3 izvrSioca;
7. “Cistagica”, u Sektoru zajednickih poslova,

Sluzbi za pravne, kadrovske 1 opSte poslove,.........coooviiiiiiiiiiiiiiinn, 1 izvrsilac;
8. “Knjigovoda materijalnog knjigovodstva”, u Sektoru zajednickih poslova,

Odjeljenju raCunovodsStva, . ... ..oeeuiei e 1 izvrsilac.

1
Opis poslova iz ¢lana 1. Javnog oglasa, glase, i to:

1. “Referent za razvoj i investicije”: vr§i pripremu, obradu i arhiviranje tehnicke
dokumentacije za Sektor razvoja i investicija. Vrsi konstruisanje i projektovanje jednostavnijih
projekata uz asistenciju i pod nadzorom inZenjera za razvoj i investicije. Vrsi razradu tehnicke
dokumentacije Sektora, te druge poslove u vezi sa tehnickom dokumentacijom. Vr$i pracenje
odredene stru¢ne problematike, statisticku evidenciju, predmjere, obracune, troskove i druge
poslove u vezi sa pripremom planova i izvjeStaja u oblasti razvojnih i investicionih programa i
projekata Preduzeca. Obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenih mu rukovodioca. Za
svoj rad neposredno odgovara inZenjeru za razvoj i investicije.

2. “InZinjer-projektant gradevinac”: obavlja samostalno projektovanje i vrsi struéni nadzor
na izgradnji vodnih objekata. Vrsi reviziju projektne dokumentacije. Izraduje tehnicka rjeSena za
slozene vodovodne i kanalizacione prikljucke. Radi tehnicke crteze, Seme i odgovarajuce
proracune iz oblasti tehnike za potrebe JP "ViK" d.o0.0. Zenica. Vr$i snimanje vodovodnih i
kanalizacionih instalacija na terenu ili sa karata prenosi na teren vodovodne i kanalizacione
instalacije, pri ¢emu koristi (teodolit, daljinomjer i visinomjer ili GPS uredaj), te radi sve druge
poslove vezano za GIS. Saraduje sa drugim sluzbama i organizacijama pri izradi projektne
dokumentacije, vrSenju nadzora nad radovima i reviziji projektne dokumentacije. Pridrzava se
mjera zaStite na radu i zaStite od pozara. Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih
rukovodioca.



3. “Referent za prikljucke”: prima podnosioce zahtjeva za vodovodne i kanalizacione
prikljucke, razdvajanja i izmjeStanja vodovodnih i kanalizacionih instalacija i dislokacije
vodomjera, te im popunjava interne obrasce zahtjeva uz kompletiranje priloga i popunjava
zahtjeve za plac¢anje obrade predmeta i placanje po predmjeru i predracunu kao i zahtjeve za
porezni rac¢un. Saraduje sa drugim organizacijama pri odredivanju i usaglasavanju vodovodnih i
kanalizacionih prikljucaka objekata koji su u fazi projektovanja.Priprema prijave novoizvedenih
vodovodnih i kanalizacionih prikljucaka kao i prijave svih promjena u datoteci potroSaca koje je
obradila Tehnicka sluzba. Sacinjava tehnicku dokumentaciju iz svog djelokruga rada, redovno
vodi evidenciju i arhivu zahtjeva i obradene dokumentacije. Pridrzava se mjera zastite na radu i
zaStite od pozara. Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih rukovodioca.

4. “Posluzilac na kaptazi Kruscica”: obavlja poslove vezane za proizvodnju vode na vodnom
objektu Kruscica. Odgovoran je za kontinuiran proces proizvodnje vode u svojoj smjeni.
KontroliSe nivo vode u kaptazama i sabirnom rezervoaru, te preduzima potrebne mjere u slucaju
zamuéenja vode na izvoristima. Cisti krug izvorita i prilazni put. Vodi sve traZene evidencije i
informiSe pretpostavljenog o svim zbivanjima u toku smjene. Ostvaruje vezu sa masinistom na
rezervoaru Zmajevac II. Vodi brigu o bezbjednosti objekta. Provodi mjere zastite na radu i PPZ
na radnom mjestu i odrzava sanitarnu ispravnost postrojenja i objekata. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih rukovodioca.

5. “Pomo¢ni radnik na kanalizaciji”: obavlja iskop, utovar, zatrpavanje, Stemanje asfaltno-
betonskih podloga, utovar materijala i rezervnih dijelova za ugradnju, betonira prekope i
Sahtove, pomaze kod izgradnje oplata, Cisti kanalizacione Sahtove i slivnike ru¢no i masinski,
vr§i pomocne poslove na specijalnim vozilima, te pomaZe pri polaganju kanalizacionih cijevi.
Pridrzava se mjera zastite na radu i zaStite od pozara. Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih rukovodioca.

6. “Mladi pravnik pravnih i opStih poslova”:obavlja manje sloZene pravne poslove. Obavlja
poslove punomo¢énika Preduzeca pred nadleznim organima. Uéestvuje u izradi tuzbi i podnesaka
za sud, uCestvuje u poslovima upisa statusnih promjena Preduzeca, izradi akata preduzeca,
izraduje sve vrste ugovora, odluka, sporazuma, te pruza pravnu pomo¢ zaposlenicima i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

7. “Cistacica”: vrsi ¢iScenje i higijensko odrzavanje svih poslovnih prostorija u preduzec¢u, ru¢no
1 uz pomo¢ masina za Cis€enje i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Provodi mjere zastite na radu.

8. “Knjigovoda materijalnog knjigovodstva”: vodi knjige materijalnog knjigovodstva,
kartoteku sitnog inventara, autoguma, rezervnih dijelova. Vodi skladi$ne kartice sirovina i
materijala, rezervnih dijelova, kancelarijskog materijala, goriva i maziva. Vodi kartice upotrebe:
sitnog inventara, htz opreme, labaratorijskog materijala i kancelarijskog materijala. Priprema
materijal za popisne komisije, inventarisanje i vr$i odlaganje dokumentacije hronoloskim redom
i pohranjuje u arhivu. Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

1]
Kandidati koji se prijavljuje na oglas potrebno je da ispunjavaju opste i posebne uslove i to:
a) opsti uslovi
- da je drzavljanin BiH i da ima prebivaliste u BiH;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (dostavi¢e onaj kandidat
koji bude izabran prije prijema u radni odnos).



b) posebni uslovi

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom: “Referent za razvoj i investicije”:
- daima zavrSenu tehnicku skolu, IV stepen stru¢ne spreme i zvanje gradevinski tehnicar;
- daimanajmanje 1 godinu radnog iskustva u struci na istim ili slicnim poslovima;
- da poznaje rad na racunaru MS office;

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom: “InZinjer-projektant gradevinac”:

- da ima zavrSen gradevinski fakultet, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno da ima visoko
obrazovanje prvog (240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja 1 zvanje VSS diplomirani gradevinski inZinjer, odsjek za hidrotehniku,

- da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima;
- da poznaje rad na racunaru MS office, AutoCAD;
- daje vozac ,B*“ ktg ;

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom: “Referent za prikljucke”:
- da ima zavrSenu tehnicku Skolu, IV stepen stru¢ne spreme i zvanje gradevinski ili
masinski tehnicar;
- da ima najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima;
da poznaje rad na racunaru MS office, AutoCAD;
da je vozac ,,.B* ktg ;

Za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom: “PosluZilac na kaptazi Krus¢ica”:
- da ima osnovnu $kolu i stru¢nu osposobljenost za PK (polukvalifikovani) radnika
masinske ili gradevinske struke;
- da je vozac ,,.B* ktg;
- sanitarna knjiZica(dostavice onaj kandidat koji bude izabran prije prijema u radni odnos)

Za radno mjesto pod rednim brojem 5. i nazivom: “Pomo¢ni radnik na kanalizaciji”:
- da ima zavrSenu osnovnu Skolu,

Za radno mjesto pod rednim brojem 6. i nazivom: “Mladi pravnik pravnih i opstih poslova”:

- da ima zavrsenu visu struénu spremu (VI stepen) i zvanje VS pravnik ili  VII stepen struéne
spreme, odnosno da ima zavrSeno Visoko obrazovanje prvog ( najmanje 240 ECTS bodova),
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja i zvanje VSS diplomirani pravnik,

- da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci na istim ili slicnim poslovima

- da poznaje rad na ra¢unaru MS office.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7. i nazivom:“Cista¢ica”:
- da ima zavrSenu osnovnu Skolu,

Za radno mjesto pod rednim brojem 8. i nazivom:“Knjigovoda materijalnog knjigovodstva”
- daima zavrSenu visu stru¢nu spremu (VI stepen) i zvanje ekonomista
- da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci na istim ili sliénim poslovima
- dapoznaje rad na racunaru MS office.



v

Uz prijavu na oglas, kandidati su duzani dostaviti:
- prijavu na oglas sa kracom biografijom;
- uvjerenje o drzavljanstvu;
- potvrdu o prebivalistu CIPS-ova;
- diplomu o zavrSenom Skolovanju, potrebna za radno mjesto na koje se prijavljuje;
- uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu za radna mjesta pod rednim brojem 1,2,3,6 1 8;
- uvjerenje o zavr$enoj obuci za rad na racunaru MS office, za radna mjesta pod rednim
brojem 1,2,3,6 i 8, te za AutoCAD za radna mjesta 2. i 3,;
(ukoliko kandidat nema uvjerenje, u toku oglasne procedure c¢e se izvrsiti provjera
poznavanja rada na racunaru i poznavanja rada u AutoCAD-u );
- vozacku dozvolu iz koje se vidi da posjeduje ,,B“ ktg. (za kandidate koji se prijavljuju na
radno mjesto pod rednim brojem 2,3,i 4)

Kandidati uz prijavu mogu dostaviti i druga dokazna dokumenta kojima mogu dokazati
sposobnosti koje mogu uticati na opredjeljenje poslodavca da budu izabrani, preporuku
prethodnog poslodavca, dodatna obrazlozenja ili stru¢ne sposobnosti i dr.

Kandidati koji uz prijavu dostave dokaz da pripadaju jednoj od sljedec¢ih kategorija:

- porodica bez prihoda ( dokaz: kucna lista sa potvrdama o nezaposlenosti izdatu od strane
nadleznog zavoda za zaposljavanje, kopiju zdravstvene knjizice za ¢lanove koji nisu
prijavljeni kod navedenog zavoda, potvrdu o redovnom skolovanju);

- porodica poginulih boraca odnosno porodice Sehida i RVI (dokaz: uvjerenje izdato od
nadleZznog ministarstva), prilikom izbora imat ¢e prednost U odnosu na istorangiranog
kandidata.

Sva dokumenta dostaviti u originalu ili u ovjerenoj fotokopiji (ukoliko kandidati dostavljaju
fotokopiju, potrebno je da ovjera nije starija od 6 mjeseci racunajuéi do dana objave oglasa).

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove, Komisija za provodenje
postupka izbora i prijema radnika, u skladu sa Opstim kriterijim za prijem radnika u radni
odnos u JP ,,ViK” d.0.0. Zenica, broj:101-91/19MS od 04.01.2019. godine obavice testiranje,
prilikom kojeg ¢e izvrsiti provjeru sposobnosti kandidata po referencama bitnim za
poslodavca i radno mjesto, kako slijedi:
- Pismeni test iz stru¢ne oblasti, usmeni test i opsti dojam o kandidatu, za radna mjesta pod
rednim brojem 1,2.1i 3. Oglasa;
Napomena: - nakon obavljenog pismenog testiranja kandidata za navedena radna mjesta
pod rednim brojem 1.2. i 3, Komisija ¢e sa¢initi rang listu kandidata koji su na pismenom
testiranju postigli minimalno 70% bodova i samo te kandidate ¢e pozvati na intervju (usmeni
test).

- Usmeni test i opSti dojam o kandidatu za radna mjesta pod rednim brojem 4,5,6.1 8 Oglasa;

- Prakti¢na provjera znanja i opsti dojam o kandidatu za radno mjesto pod rednim brojem 7.
Oglasa.

Sa kandidatima koji budu izabrani i primljeni u radni odnos, zakljucit ¢e se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od od 3 (tri) mjeseca. U slucaju da primljeni
kandidat ne zadovolji o€ekivanja poslodavca u toku probnog rada, prestat ¢e mu ugovor i radni



odnos kod poslodavca, bez otkaznog roka i bez ikakvih obaveza poslodavca prema izabranom
kandidatu.

Duzina radnog vremena za sva radna mjesta traje 8 sati dnevno, osim za radno mjesto pod
rednim brojem 4. i nazivom ,,Posluzilac na kaptazi Krus¢ica®, gdje ¢e radnici obavljati poslove
u turnusu i to 12-24,24-48 sati.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni o ishodu Oglasa, a prilozena dokumentacija nece se
vracati.
\

Javni oglas se objavljuje u listu ,,Oslobodenje*, web stranici Grada Zenica i web stranici JP

,»ViK* d.0.0. Zenic 1 isti ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednjeg objavljivanja u
navedenim sredstvima javnog informisanja.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa, dostaviti na adresu: Javno
preduzece»Vodovod i kanalizacija» d.o.0. Zenica, Ulica Bistua Nuova broj 17 / Radakovo/, sa
naznakom ,,Prijava na oglas na radno mjesto pod rednim brojem

Nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

DIREKTOR

Pasali¢ Emir, dipl.ing.grad.

Broj:101-1422-2/19
Zenica, 29.01.2019. godine



